


Закону України «Про 

запобігання корупції» (далі-

Закон) 

 

Головного 

управління 

декларацій «Дані для 

декларації»; щодо 

повідомлень про суттєві 

зміни у майновому стані; 

шодо повідомлення НАЗК 

про відкриття валютного 

рахунка в установі банку-

нерезидента;  обмеження 

одержання подарунків та 

неправомірної вигоди;  

щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів;  щодо 

незаконного використання 

та поширення службової 

інформації з обмеженим 

доступом; стосовно 

обмеження щодо 

сумісництва та суміщення з  

іншими видами діяльності; 

етичних стандартів 

поведінки уповноважених 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави; 

шодо відновлення 

декларування та внесення 

змін до антикорупційного 

законодавства Законом 

України «Про внесення змін 

до деяких законів України 

про визначення порядку 

подання декларацій осіб, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого 

самоврядування, 

в умовах воєнного стану» 

від 20.09.2023 р. № 3384-IX; 

щодо вдосконалення 

функції в Реєстрі декларацій 

«Дані для декларації». 

   Крім того, доведено до 

відома підпорядкованим 

установам внесення змін до 

антикорупційного 

законодавства Законом 

України «Про внесення змін 

до деяких законів України 

про визначення порядку 

подання декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого 

самоврядування, 

в умовах воєнного стану» 

від 20.09.2023 р. № 3384-IX; 

листи  Національного  

агентства  з  питань 

запобігання корупції від 

15.12.2022 № 22-03/25009-

22 щодо неприпустимості 

порушення гарантій 

незалежності 

уповноваженого підрозділу  



з питань запобігання та 

виявлення корупції, у тому 

числі шляхом застосування 

формально правомірних 

заходів і важливості 

дотримання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» (далі - Закон) та 

забезпечення інституційної 

спроможності 

уповноважених підрозділів з 

питань запобігання та 

виявлення корупції на 

виконання передбачених 

Законом завдань та функцій; 

від 17.02.2023 № 22-

03/3234-23 звітування 

уповноваженими особами 

про результати роботи з 

запобігання та виявлення 

корупції в умовах воєнного 

стану; від 02.05.2023 № 90-

11/9353-23 стосовно 

надсилання до 

Національного агентства 

всієї кореспонденції в 

електронному вигляді із 

застосуванням 

кваліфікованого 

електронного підпису – КЕП 

для підпису документів чи 

засвідчення їх копій; від 



10.10.2023 № 25-09/23215-

23 щодо оновлення 

Практичного посібника по 

роботі з викривачами для 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з 

питань запобігання та 

виявлення корупції; накази 

Національного агентства з 

питань запобігання корупції 

від 6 листопада 2023 № 

249/23 про  затвердження 

Переліку посад з високим та 

підвищеним рівнем 

корупційних ризиків; від 12 

жовтня 2023 року № 221/23 

про затвердження  

Порядку вилучення з 

відкритого доступу 

декларації особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування. 

2.  Здійснення перевірки 

повідомлень про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

У разі 

надходження 

повідомлень 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

 

Протягом 2023 року 

Відділом розглянуто 4 

звернення щодо  можливих 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

працівниками Головного 

управління. За результатами 

розгляду звернень, факти 

викладені у них не 

 



підтвердились.  

Повідомлення від 

викривачів щодо вчинення 

можливих корупційних 

правопорушень або 

правопорушень, пов’язаних 

з корупцією до Головного 

управління протягом 2023 

року не надходили. 

3.  Інформування керівника 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області про 

випадки вчинення 

корупційних правопорушень 

або правопорушень 

пов’язаних з корупцією, 

інших порушень  Закону 

працівниками Головного 

управління 

Невідкладно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 2023 року 

випадків вчинення 

корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень, 

інших порушень  закону 

України «Про запобігання 

корупції» працівниками 

Головного управління не 

було. 

 

4.  Організація та участь у 

службових розслідуваннях 

(перевірках) з метою 

виявлення причин та умов, 

що сприяли вчиненню 

корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення 

або невиконання вимог 

Закону  

За потребою 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

 

 

 

Протягом 2023 року 

службові розслідування 

щодо  вчинення 

працівниками Головного 

управління  корупційного 

або пов’язаного з корупцією 

правопорушення або 

невиконання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» не проводились. 

 



5.  Здійснення контролю шляхом 

перевірки дотримання 

посадовими особами вимог 

Закону щодо обмеження 

сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності 

Щокварталу Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

Перший 

заступник 

начальника 

Головного 

управління,  

заступник 

начальника 

Головного 

управління, 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Головного 

управління 

Щоквартально здійснюється 

перевірка дотримання 

посадовими особами вимог 

антикорупційного 

законодавства щодо  

сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності.  

За результатами проведених 

перевірок встановлено, що 2 

посадові особи здійснюють 

за сумісництвом 

викладацьку діяльність та 4 

посадові особи  займаються 

медичною практикою, що не 

порушує вимоги ст. 25 

Закону України «Про 

запобігання корупції». 

 

6.  Вжиття заходів щодо 

виявлення конфлікту 

інтересів та його 

врегулювання, здійснення 

контролю за дотриманням 

вимог законодавства з 

врегулювання конфлікту 

інтересів у працівників 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

Протягом 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

Перший 

заступник 

начальника 

Головного 

управління,  

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Головного 

управління 

Протягом 2023 року 

проведено навчання та 

інформаційно-

роз’яснювальну щодо 

запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів.     Працівників  в 

разі виникнення конфлікту 

інтересів під час виконання 

посадових обов’язків 

зобов’язано повідомляти 

про даний випадок 

безпосереднього керівника 

та керівника Головного 

 



управління, не вчиняти 

жодних дій та не приймати 

рішень в умовах конфлікту 

інтересів.  

Також, з метою 

недопущення виникнення 

конфлікту інтересів 

Головним управлінням 

розроблено Пам’ятку 

стосовно  порядку дій 

працівників щодо 

запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів. 

З новоприйнятими 

працівниками проводиться 

інструктаж, зокрема щодо  

запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів та недопущення 

порушень антикорупційного 

законодавства. 

 3 метою запобігання 

спільній роботі близьких 

осіб, зокрема недопущення 

прямого підпорядкування, 

забезпечено подання 

новопризначеними 

працівниками, відомостей 

про наявність або 

відсутність працюючих 

близьких осіб в структурних 



підрозділах Головного 

управління та 

підпорядкованих установах. 

Фактів прямого 

підпорядкування не 

допущено. 

Проведено збір інформації 

від працівників Головного 

управління щодо наявності 

або відсутність працюючих 

близьких осіб в Головному 

управлінні та 

підпорядкованих установах. 

За результатами 

узагальненої інформації   

встановлено, що працівники 

Головного управління не 

перебувають у 

підпорядкуванні близьких 

їм осіб, про що складено 

Довідку. 

7.  Забезпечення якісного добору 

і розстановки кадрів на 

засадах неупередженого 

конкурсного відбору, 

щорічної оцінки виконання 

державними службовцями 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

покладених на них обов’язків 

 

Постійно Управління 

роботи з 

персоналом 

Забезпечено якісний добір і 

розстановку кадрів на 

засадах неупередженого 

конкурсного відбору, 

щорічної оцінки та  

виконання державними 

службовцями Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

покладених на них 

 



обов’язків 

8.  Попередження осіб, які 

претендують на зайняття 

посад державних службовців, 

про спеціальні обмеження, 

визначені Законами України 

«Про запобігання корупції» 

та  «Про державну службу» 

Постійно Управління 

роботи з 

персоналом, 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

Попереджено 36 осіб, які  

претендували на зайняття 

посад державних 

службовців попереджаються 

про обмеження встановлені 

Законами України «Про 

запобігання корупції» та  

«Про державну службу», під 

їх особистий підпис. 

 

9.  Проведення спеціальної  

перевірки   щодо осіб, які 

претендують на зайняття 

посад, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища в Головному 

управлінні  

Протягом 

року у разі 

необхідності 

Управління 

роботи з 

персоналом 

Проведення спеціальної 

перевірки відносно  осіб, які 

претендують на зайняття 

посад, які передбачають 

зайняття відповідального 

або особливо 

відповідального становища 

в Головному управлінні у 

період дії воєнного стану 

призупинено. 

 

10.  Проведення спеціальної 

перевірки передбаченої 

Законом України «Про 

очищення влади» щодо осіб, 

які прийняті на державну 

службу в Головному 

управлінні  

Протягом 

року у разі 

необхідності 

Управління 

роботи з 

персоналом 

Проведення спеціальної 

перевірки  передбаченої 

Законом України «Про 

очищення влади» щодо осіб, 

які прийняті на державну 

службу в Головному 

управлінні у період дії 

воєнного стану 

призупинено. 

 

 

 



11.  Надання працівникам 

Головного управління 

методичної та 

консультативної допомоги 

щодо дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

У разі 

необхідності  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

Постійно надається  

консультаційна та 

методична допомога  

працівникам Головного 

управління та 

підпорядкованих установ 

щодо дотримання окремих 

положень антикорупційного 

законодавства.  

За 2023 рік надано 35 

консультацій з питань 

антикорупційного 

законодавства, які 

зафіксовані у Журналі 

наданих консультацій з 

питань антикорупційного 

законодавства 

 

12.  Ведення обліку працівників 

Головного управління 

притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів 

Протягом 

року 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

В Головному управлінні 

ведеться Журнал обліку 

працівників притягнутих до 

відповідальності за 

вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

злочинів.  За 2023 рік 

працівники Головного 

управління  не 

притягувались до 

відповідальності за 

вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

злочинів. 

 

 



13.  Розгляд обвинувального 

вироку суду або постанови 

про накладення 

адміністративного стягнення 

за корупційне 

правопорушення та вжиття до 

такого працівника заходів 

згідно із Законом  

У разі 

надходження 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції,  

Управління 

роботи з 

персоналом 

Протягом 2023 року 

працівники Головного 

управління  не 

притягувались  до 

відповідальності за 

вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

злочинів. 

 

14.  Надання допомоги 

працівникам апарату 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області в 

заповненні декларацій особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування  

За потребою Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

  

 

 

Протягом 2023 року 

надавалась консультаційна 

та практична допомога 

працівниками Головного 

управління    в заповненні 

щорічних декларацій за 

2021, 2022 роки, а також  

декларацій при звільненні. 

 

15.  Здійснення контролю за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства щодо 

електронного декларування 

У встановлені 

чинним 

законодавство

м терміни  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

Перший 

заступник 

начальника 

Головного 

управління,  

заступник 

начальника 

Головного 

управління, 

Керівники 

структурних 

Після відновлення 

декларування з 12.10.2023 

року та відкриття 

Національним 

агентствоми з питань 

запобігання 

корупції 10.12.2023 року  

реєстру декларацій, 

Головним управлінням на 

виконання статті 51
-2

 Закону 

України «Про запобігання 

корупції»,  

наказу Національного 

агентства з питань 

запобігання 

Перевірка факту 

подання щорічних  

декларацій за 2022 

рік не проводилась у 

зв’язку обмеженням 

НАЗК доступ до 

публічної частини 

Реєстру декларацій та 

пошуку декларацій 

посадовців та 

відповідно до Закону 

України від 

03.03.2022 № 2115-ІХ 

«Про захист інтересів 

суб’єктів подання 



підрозділів 

Головного 

управління 

корупції від 

20 серпня 2021 року № 

539/21 

проводилась перевірка 

фактів подання суб’єктами 

декларування Головного 

управління декларацій при 

звільненні. 

За результатами проведеної 

перевірки виявлено 1 факт 

неподання суб’єктом 

декларування, вказаної  

декларації.  

звітності та інших 

документів у період 

дії воєнного стану 

або стану війни». 

У зв’язку із 

відновленням 

декларування з 

12.10.2023 року та 

встановлення  

Законом України  

від 20.09.2023 р. № 

3384-IX строку 

подання щорічних 

декларацій за 2022 

рік до 31.01.2024 

року,  факт подання  

щорічних декларацій 

суб’єктами 

декларування  буде  

перевірено після  

вказаної дати у 

термін встновлений  

наказом 

Національного 

агентства з питань 

запобігання 

корупції від 

20 серпня 2021 року 

№ 539/21. 

16.  Повідомлення Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції про 

У встановлені 

чинним 

законодавство

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

За результатами перевірки 

подання декларацій при 

звільненні  

Перевірка факту 

подання щорічних  

декларацій за 2022 

https://ips.ligazakon.net/document/t233384?utm_source=buh.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=cons12&_gl=1*1f255qw*_ga*NjU2MjM2NjgxLjE2OTg3NDAyNDU.*_ga_DTFQWX6QG5*MTY5OTI2MjUxOC4yLjAuMTY5OTI2MjUxOC4wLjAuMA..&_ga=2.98305688.662386856.1699262519-656236681.1698740245#_gl=1*1m8uomu*_gcl_au*MTIwNTgzMDEyNy4xNjk4NzQwMjQ1
https://ips.ligazakon.net/document/t233384?utm_source=buh.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=cons12&_gl=1*1f255qw*_ga*NjU2MjM2NjgxLjE2OTg3NDAyNDU.*_ga_DTFQWX6QG5*MTY5OTI2MjUxOC4yLjAuMTY5OTI2MjUxOC4wLjAuMA..&_ga=2.98305688.662386856.1699262519-656236681.1698740245#_gl=1*1m8uomu*_gcl_au*MTIwNTgzMDEyNy4xNjk4NzQwMjQ1


випадки неподання чи 

несвоєчасного подання 

суб’єктами декларування 

Головного управління  

декларації особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування 

м терміни корупції 

 

виявлено 1 факт неподання 

суб’єктом 

декларування, вказаної  

декларації. 

Про вказаний факт 

повідомлено до Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції. 

рік не проводилась у 

зв’язку обмеженням 

НАЗК доступ до 

публічної частини 

Реєстру декларацій 

та пошуку 

декларацій 

посадовців та 

відповідно до Закону 

України від 

03.03.2022 № 2115-

ІХ «Про захист 

інтересів суб’єктів 

подання звітності та 

інших документів у 

період дії воєнного 

стану або стану 

війни». 

У зв’язку із 

відновленням 

декларування з 

12.10.2023 року та 

встановлення  

Законом України  

від 20.09.2023 р. № 

3384-IX строку 

подання щорічних 

декларацій за 2022 

рік до 31.01.2024 

року,  факт подання  

щорічних декларацій 

суб’єктами 

https://ips.ligazakon.net/document/t233384?utm_source=buh.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=cons12&_gl=1*1f255qw*_ga*NjU2MjM2NjgxLjE2OTg3NDAyNDU.*_ga_DTFQWX6QG5*MTY5OTI2MjUxOC4yLjAuMTY5OTI2MjUxOC4wLjAuMA..&_ga=2.98305688.662386856.1699262519-656236681.1698740245#_gl=1*1m8uomu*_gcl_au*MTIwNTgzMDEyNy4xNjk4NzQwMjQ1
https://ips.ligazakon.net/document/t233384?utm_source=buh.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=cons12&_gl=1*1f255qw*_ga*NjU2MjM2NjgxLjE2OTg3NDAyNDU.*_ga_DTFQWX6QG5*MTY5OTI2MjUxOC4yLjAuMTY5OTI2MjUxOC4wLjAuMA..&_ga=2.98305688.662386856.1699262519-656236681.1698740245#_gl=1*1m8uomu*_gcl_au*MTIwNTgzMDEyNy4xNjk4NzQwMjQ1


декларування  буде  

перевірено після  

вказаної дати у 

термін встновлений  

наказом 

Національного 

агентства з питань 

запобігання 

корупції від 

20 серпня 2021 року 

№ 539/21. 

17.  Проведення інструктажу з 

новопризначеними 

працівниками з вимогами 

антикорупційного 

законодавства,   

встановленими обмеженнями 

та попередження про 

відповідальність у разі його 

порушення  

В день 

прийняття на 

посаду 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

З метою вжиття заходів 

щодо запобігання конфлікту 

інтересів та недопущення 

порушень антикорупційного 

законодавства у Головному  

управлінні,  з 

новоприйнятими 

працівниками проводиться 

інструктаж щодо 

спеціальних обмежень 

встановлених  Законом 

України “Про   запобігання 

  корупції” (обмеження 

щодо одержання 

подарунків, обмеження 

щодо сумісництва та 

суміщення з іншими видами 

діяльності, обмеження після 

припинення діяльності, 

пов’язаної з виконанням 

функцій держави, 

 



запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів, тощо) та іншими 

вимогами антикорупційного 

законодавства під їх 

особистий підпис у Журналі 

обліку проведення 

інструктажу з 

новоприйнятими 

працівниками та 

повідомляється останнім 

про персональну 

відповідальність у разі 

недотримання вимог даного 

законодавства. 

Протягом 2023 року 

проведено 48 інструктажів  з 

новоприйнятими 

працівникам. 

18.  Забезпечення подання 

новопризначеними 

працівниками  про близьких 

осіб, які працюють у 

Головному управлінні та 

підпорядкованих установах, з 

подальшим узагальненням  

такої інформації стосовно 

близьких осіб, згідно із 

статтею 27 Закону 

В день 

призначення 

на посаду 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції,  

Управління 

роботи з 

персоналом 

3 метою дотримання вимог 

Закону України «Про 

запобігання корупції» 

забезпечено подання 

новопризначеними 

працівниками під час 

прийняття на роботу 

інформації про наявність 

або відсутність працюючих 

близьких осіб в структурних 

підрозділах Головного 

управління та 

підпорядкованих установах 

 



щодо  недопущення прямого 

підпорядкування даних осіб. 

Фактів прямого 

підпорядкування не 

допущено. 

19.  Проведення інструктажу 

працівникам Головного 

управління, які припиняють 

діяльність пов’язану з 

виконанням функцій держави 

щодо необхідності подання 

декларації осіб, 

уповноважених на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування та  

щодо обмежень  

встановлених Законом після 

припинення такої діяльності  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не пізніше 

дня 

звільнення 

працівника 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупці 

Особам, які припиняли 

діяльність, пов’язану з 

виконанням функцій 

держави роз’яснювались 

вимоги антикорупційного 

законодавства щодо 

необхідності подання 

декларацій, а саме: при 

звільненні та щорічних 

декларацій (після 

звільнення), щодо термінів 

їх подання та притягнення 

до відповідальності у разі 

неподання чи несвоєчасного 

подання таких декларацій.  

Проведено 64 інструктажі 

працівникам, які 

звільнялися щодо 

необхідності подання 

декларацій перед 

звільненням та після 

звільнення під їх особистий 

підпис у «Журналі обліку 

працівників, які 

звільняються попереджених 

про здачу декларацій перед 

звільненням та після 

 



 звільнення». 

20.  Підвищення кваліфікації 

працівників Головного 

управління  

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області   з 

питань дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

За 

необхідності 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

Перший 

заступник 

начальника 

Головного 

управління,  

заступник 

начальника 

Головного 

управління, 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Головного 

управління 

Працівники Відділу з питань 

запобігання та виявлення 

корупції в 2023 році 

пройшли: 

   - підвищення кваліфікації 

в Вищій школі публічного 

управління за загальною 

професійною 

(сертифікатною) програмою 

«Запобігання корупції та 

забезпечення 

доброчесності» та  

Київському національному 

університеті імені Тараса 

Шевченка за загальною 

професійною 

(сертифікатною) програмою 

«Запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності 

на державній службі та 

службі в органах місцевого 

самоврядування»  

   - онлайн-курси:  «Візуй 

професійно!», «Основи 

антикорупції для всіх і 

кожного», «Конфлікт 

інтересів: від виявлення до 

врегулювання», «На захисті 

прав викривачів», 

«Антикорупційний 

 




