


також інших порушень вимог  

Закону України «Про 

запобігання корупції»  

відповідальності за подання 

недостовірних відомостей в 

деклараціях, несвоєчасне подання 

декларації чи її неподання; щодо 

етичних стандартів поведінки осіб, 

уповноважених на виконання функцій 

держави;  щодо обмеження в одержанні 

подарунків та неправомірної вигоди та 

відповідальності за порушення даних 

обмежень; щодо обмеження 

сумісництва та суміщення з  іншими 

видами діяльності; щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів; 

щодо незаконного використання та 

поширення службової інформації з 

обмеженим доступом. 

Суб’єктам декларування Головного 

управління та підпорядкованих установ 

неодноразово доводилось до відома 

(направлялись листи роз’яснення) щодо 

подання всіх типів декларацій, у тому 

числі щорічних декларації за 2021 рік, 

повідомлень про суттєві зміни в 

майновому стані та про відкриття 

валютного рахунку в установі банку-

нерезидента протягом трьох місяців 

після закінчення воєнного стану. Також, 

вказаним працівникам направлено до 

відома та  ознайомлення Роз’яснення 

Національного агентства з питань 

запобігання корупції (далі – НАЗК) від 

28.02.2022 року № 2 щодо застосування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


окремих положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю в умовах 

воєнного стану та Роз’яснення НАЗК від 

07.03.2022 року № 4 щодо застосування 

окремих положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю в умовах 

воєнного стану (подання декларації, 

повідомлення про суттєві зміни в 

майновому стані, повідомлення про 

відкриття валютного рахунка в установі 

банку-нерезидента, проведення 

перевірок). 

    Крім того, працівникам Головного 

управління та підпорядкованих установ 

доведено до відома Закон України «Про 

засади державної антикорупційної 

стратегії на 2021-2025 роки»; 

роз’яснення  Національного    агентства    

з  питань  запобігання  корупції  від  

13.06.2022  №  11  «Щодо 

наявності/відсутності  конфлікту  

інтересів  під  час  реалізації  

повноважень  з окремих питань оплати 

праці»; помилки, які допускають 

суб’єкти декларування під час 

заповнення декларації; стосовно 

покращення  функціоналу Єдиного 

державного реєстру декларацій осіб 

уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування; 



щодо особливостей застосування 

законодавства у сфері запобігання 

корупції в умовах воєнного стану. 

      Підпорядкованим установам 

доведено до відома листи  НАЗК  від  

21.03.2022  № 20-13/10165-22  про 

порядок організації роботи із 

запобігання та виявлення корупції в 

умовах воєнного стану; від 03.05.2022  

№ 22-03/11144-22  про  особливості  

організації  кампанії  декларування  

2022  року  в  умовах воєнного стану; 

від 26.05.2022  № 22-03/12698-22 щодо 

набрання чинності з 04.06.2022 року 

нової Методології управління 

корупційними ризиками, затвердженої 

наказом  Національного  агентства  від  

28.12.2021  № 830/21 «Щодо 

вдосконалення  процесу  управління  

корупційними  ризиками»; роз’яснення 

Національного  агентства  з  питань 

запобігання  корупції від 01.06.2022  № 

8 щодо гарантій захисту трудових прав 

викривача та роз’яснення    

Національного    агентства    з  питань  

запобігання  корупції  від  02.06.2022  №  

9  «Щодо  внесення  спеціально 

уповноваженими    суб’єктами    у    

сфері    протидії    корупції    подань    

про  проведення  службового    

розслідування    з    метою    виявлення    

причин    та  умов,    що    сприяли  



вчиненню  корупційного  або  

пов’язаного  з  корупцією 

правопорушення». 

2.  Здійснення перевірки 

повідомлень про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

У разі 

надходження 

повідомлень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 2022 року надійшло 3 

звернення щодо  можливих порушень 

Закону України «Про запобігання 

корупції» працівниками Головного 

управління. За результатами розгляду 2 

звернень, факти викладені у них не 

підтвердились. Та по 1 зверненню щодо 

наявності реального конфлікту інтересів 

у працівника Головного управління, 

матеріали направлені  до Управління 

стратегічних розслідувань в 

Полтавській області ДСР Національної 

поліції в Україні, в зв’язку з тим, що 

даний працівник являється осою, яка 

займає відповідальне та особливо 

відповідальне становище. 

Повідомлення від викривачів щодо 

вчинення можливих корупційних 

правопорушень або правопорушень, 

пов’язаних з корупцією до Головного 

Управління протягом 2022 року не 

надходили. 

3.  Інформування керівника 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області про 

випадки вчинення 

корупційних правопорушень 

Невідкладно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

Протягом 2021 року випадків вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших 

порушень  закону України «Про 

запобігання корупції» працівниками 

Головного управління не було. 



або правопорушень 

пов’язаних з корупцією, інших 

порушень  закону України 

«Про запобігання корупції» 

працівниками Головного 

управління 

 

 

 

 

 

4.  Організація та участь у 

службових розслідуваннях 

(перевірках) з метою 

виявлення причин та умов, що 

сприяли вчиненню 

корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення 

або невиконання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

За потребою 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 2022 року службові 

розслідування щодо  вчинення 

працівниками Головного управління  

корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення або 

невиконання вимог Закону України 

«Про запобігання корупції» не 

проводились. 

 

5.  Здійснення контролю шляхом 

перевірки дотримання 

посадовими особами вимог 

Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо 

обмеження сумісництва та 

суміщення з іншими видами 

діяльності 

Щокварталу Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

Щоквартально здійснюється перевірка 

дотримання посадовими особами вимог 

антикорупційного законодавства щодо  

сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності.  

За результатами проведених перевірок 

встановлено, що 2 посадові особи 

здійснюють за сумісництвом 

викладацьку діяльність та 3 посадові 

особи  займаються медичною 

практикою, що не порушує вимоги ст. 

25 Закону України «Про запобігання 

корупції». 

 

 



6.  Вжиття заходів щодо 

виявлення конфлікту інтересів 

та його врегулювання, 

здійснення контролю за 

дотриманням вимог 

законодавства з врегулювання 

конфлікту інтересів у 

працівників Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

Вживаються всі заходи щодо 

недопущення виникнення у працівників 

конфлікту інтересів. Працівників  в разі 

виникнення конфлікту інтересів під час 

виконання посадових обов’язків 

зобов’язано повідомляти про даний 

випадок безпосереднього керівника та 

керівника Головного управління, не 

вчиняти жодних дій та не приймати 

рішень в умовах конфлікту інтересів. 

Також, з метою недопущення 

виникнення конфлікту інтересів 

Головним управлінням розроблено 

Пам’ятку стосовно  порядку дій 

працівників щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів. 

Поряд з цим, забезпечено подання 

новопризначеними працівниками під 

час прийняття на роботу інформації про 

наявність або відсутність працюючих 

близьких осіб в структурних підрозділах 

Головного управління та 

підпорядкованих установах, а також 

інформації щодо роботи за 

сумісництвом та суміщенням.  

   Протягом 2022 року до Головного 

управління надійшло 1 звернення щодо 

наявності реального  конфлікту 

інтересів у колишнього працівника 

Головного управління.   Матеріали 

звернення направлені до    Управління 

стратегічних розслідувань в 



Полтавській області ДСР Національної 

поліції в Україні,  в зв’язку з тим, що 

даний працівник являвся особою, яка 

займає відповідальне та особливо 

відповідальне становище. 

7.  Забезпечення якісного добору 

і розстановки кадрів на 

засадах неупередженого 

конкурсного відбору, щорічної 

оцінки виконання державними 

службовцями Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

покладених на них обов’язків 

Постійно Управління персоналом Забезпечено якісний добір і розстановку 

кадрів на засадах неупередженого 

конкурсного відбору, щорічної оцінки 

та  виконання державними 

службовцями Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській 

області покладених на них обов’язків. 

8.  Попередження осіб, які 

претендують на зайняття 

посад державних службовців, 

про спеціальні обмеження, 

визначені Законами України 

«Про запобігання корупції» та  

«Про державну службу» 

Постійно Управління 

персоналом, Відділ з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

 

Попереджено 14 осіб, які  претендували 

на зайняття посад державних 

службовців попереджаються про 

обмеження встановлені Законами 

України «Про запобігання корупції» та  

«Про державну службу», під їх 

особистий підпис. 

9.  Проведення спеціальної  

перевірки   щодо осіб, які 

претендують на зайняття 

посад, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища в Головному 

управлінні  

Протягом року у 

разі необхідності 

Управління персоналом Проведення спеціальної перевірки 

відносно  осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають 

зайняття відповідального або особливо 

відповідального становища в Головному 

управлінні у період дії воєнного стану 

призупинено. 

 

 



10.  Проведення спеціальної 

перевірки передбаченої 

Законом України «Про 

очищення влади» щодо осіб, 

які прийняті на державну 

службу в Головному 

управлінні  

Протягом року у 

разі необхідності 

Управління персоналом Проведення спеціальної перевірки  

передбаченої Законом України «Про 

очищення влади» щодо осіб, які 

прийняті на державну службу в 

Головному управлінні у період дії 

воєнного стану призупинено. 

11.  Надання працівникам 

Головного Управління 

методичної та 

консультативної допомоги 

щодо дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

У разі 

необхідності  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

Постійно надається  консультаційна та 

методична допомога  працівникам 

Головного управління та 

підпорядкованих установ щодо 

дотримання окремих положень 

антикорупційного законодавства.  

     За 2022 рік надано 24 консультації з 

питань антикорупційного 

законодавства, які зафіксовані у 

Журналі наданих консультацій з питань 

антикорупційного законодавства 

12.  Ведення обліку працівників 

Головного Управління 

притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів 

 

Протягом року Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

В Головному управлінні ведеться 

Журнал обліку працівників притягнутих 

до відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів.  За 2022 рік 

працівники Головного управління  не 

притягувались до відповідальності за 

вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів. 

 

13.  Розгляд обвинувального 

вироку суду або постанови 

про накладення 

У разі 

надходження 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції,  

Протягом 2022 року працівники 

Головного управління  не 

притягувались  до відповідальності за 



адміністративного стягнення 

за корупційне 

правопорушення та вжиття до 

такого працівника заходів 

згідно із Законом України 

«Про запобігання корупції» 

Управління персоналом вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів. 

14.  Здійснення організаційних 

заходів щодо своєчасного 

подання щорічних декларацій 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування 

за 2021 рік суб’єктами 

декларування Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області  та 

підпорядкованих установ 

До 1 квітня 2022 

року 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

У січні 2022 року Відділом з питань 

запобігання та виявлення корупції 

проведено роз’яснювальну роботу 

працівникам (суб’єктам декларування) 

структурних підрозділів Головного 

Управління та установ, які входять до 

сфери управління 

Держпродспоживслужби та знаходяться 

на території Полтавської області щодо 

початку чергового етапу подання 

щорічних декларацій за 2022 рік, у 

відповідності до вимог Закону України 

«Про запобігання корупції» в строк до 

31.03.2022 року. 

  У зв’язку з воєнним станом на 

території України, працівникам 

Головного управління та 

підпорядкованих установ згідно 

роз’яснено,  (подавати декларації будь-

якого типу, повідомлення про суттєві 

зміни в майновому стані, повідомлення 

про відкриття валютного рахунка в 

установі банку-нерезидента можна буде 

протягом трьох місяців після закінчення 

воєнного стану.  

     



15.  Надання допомоги 

працівникам апарату 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області в 

заповненні декларацій особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування  

 

За потребою Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

  

 

 

Протягом 2022 року надавалась 

консультаційна та практична допомога 

працівниками Головного Управління    в 

заповненні щорічних декларацій, а 

також  декларацій при звільненні. 

16.  Здійснення контролю за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства щодо 

електронного декларування 

У встановлені 

чинним 

законодавством 

строки  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

Перевірка факту подання щорічних  

декларації не проводилась у зв’язку 

обмеженням НАЗК доступ до публічної 

частини Реєстру декларацій та пошуку 

декларацій посадовців, щоб не наражати 

на небезпеку публічних службовців у 

період дії воєнного стану. 

   Крім того, відповідно до Закону 

України від 03.03.2022 № 2115-ІХ «Про 

захист інтересів суб’єктів подання 

звітності та інших документів у період 

дії воєнного стану або стану війни» та 

Роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 року 

№ 4 щодо застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю в умовах 

воєнного стану, суб’єкти декларування 

подають декларації будь-якого типу 

протягом трьох місяців після закінчення 

воєнного стану. 

 



17.  Повідомлення Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції про випадки 

неподання чи несвоєчасного 

подання суб’єктами 

декларування Головного 

управління  декларації особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування 

У встановлені 

чинним 

законодавством 

строки 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

Перевірка факту подання щорічних  

декларації не проводилась у зв’язку 

обмеженням НАЗК доступ до публічної 

частини Реєстру декларацій та пошуку 

декларацій посадовців, щоб не наражати 

на небезпеку публічних службовців у 

період дії воєнного стану. 

Крім того, відповідно до Закону 

України від 03.03.2022 № 2115-ІХ «Про 

захист інтересів суб’єктів подання 

звітності та інших документів у період 

дії воєнного стану або стану війни» та 

Роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 року 

№ 4 щодо застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю в умовах 

воєнного стану, суб’єкти декларування 

подають декларації будь-якого типу 

протягом трьох місяців після закінчення 

воєнного стану. 

18.  Проведення інструктажу з 

новопризначеними 

працівниками з вимогами 

антикорупційного 

законодавства,   

встановленими обмеженнями 

та попередження про 

відповідальність у разі його 

порушення  

 

В день прийняття 

на посаду 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

З метою вжиття заходів щодо 

запобігання конфлікту інтересів та 

недопущення порушень 

антикорупційного законодавства у 

Головному  управлінні,  з 

новоприйнятими працівниками 

проводиться інструктаж щодо 

спеціальних обмежень  встановлених  

Законом України “Про   запобігання 

корупції” (обмеження щодо одержання 

подарунків, обмеження щодо 



 
 
 
 
 
 
 
 

сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності, обмеження після 

припинення діяльності, пов’язаної з 

виконанням функцій держави, 

запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, тощо) та іншими вимогами 

антикорупційного законодавства під їх 

особистий підпис у Журналі обліку 

проведення інструктажу з 

новоприйнятими працівниками та 

повідомляється останнім про 

персональну відповідальність у разі 

недотримання вимог даного 

законодавства. 

   Протягом 2022 року проведено 

інструктаж з 35 новоприйнятими 

працівникам Головного управління. 

19.  Забезпечення подання 

новопризначеними 

працівниками  про близьких 

осіб, які працюють у 

Головному Управлінні та 

підпорядкованих установах, з 

подальшим узагальненням  

такої інформації стосовно 

близьких осіб, згідно із 

статтею 27 Закону України 

«Про запобігання корупції»,  

долучення даної формації до 

особової справи 

В день 

призначення на 

посаду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції,  

Управління персоналом 

Протягом 2022 року постійно 

здійснювався контроль за дотриманням 

законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів.  

     Осіб, призначених в Головне 

управління, в день призначення на 

посаду під їх підпис ознайомлено  із 

спеціальними обмеженнями 

встановленими  Законом України “Про 

запобігання корупції”, зокрема щодо 

недопущення виникнення конфлікту 

інтересів. 

     3 метою запобігання спільній роботі 

близьких осіб, зокрема недопущення 

прямого підпорядкування, забезпечено 



 

 

 

 

 

 

 

подання новопризначеними 

працівниками, відомостей про наявність 

або відсутність працюючих близьких 

осіб в структурних підрозділах 

Головного управління та 

підпорядкованих установах. Фактів 

прямого підпорядкування не допущено. 

 

20.  

Проведення інструктажу 

працівникам Головного 

управління, які припиняють 

діяльність пов’язану з 

виконанням функцій держави 

щодо необхідності подання 

декларації осіб, 

уповноважених на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування та  

щодо обмежень  встановлених 

Законом України» «Про 

запобігання корупції після 

припинення такої діяльності  

 

 

 

 

 

Не пізніше дня 

звільнення 

працівника 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупці 

Особам, які припиняли діяльність, 

пов’язану з виконанням функцій 

держави роз’яснювались вимоги 

антикорупційного законодавства щодо 

необхідності подання декларацій, а 

саме: перед звільненням та після 

звільнення, щодо термінів їх подання та 

притягнення до відповідальності у разі 

неподання чи несвоєчасного подання 

таких декларацій, під їх особистий 

підпис у Журналі обліку працівників, 

які звільняються попереджених про 

здачу декларації перед звільненням та 

після звільнення.  

  Проведено 77 інструктажів 

працівникам, які звільнялися щодо 

необхідності подання декларацій перед 

звільненням та після звільнення під їх 

особистий підпис у «Журналі обліку 

працівників, які звільняються 

попереджених про здачу декларацій 

перед звільненням та після звільнення». 

 

 



21.  Підвищення кваліфікації 

працівників Головного 

Управління  

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області   з питань 

дотримання антикорупційного 

законодавства 

За необхідності Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

Працівники Відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції в 

2022 році пройшли: 

   - підвищення кваліфікації в 

Українській школі урядування в період 

за короткостроковими програмами 

«Організація роботи з викривачами 

корупції у державних органах та 

органах місцевого самоврядування» та  

«Практика організації роботи із 

запобігання та виявлення корупції 

антикорупційними уповноваженими»; 

- підвищення кваліфікації у 

Полтавському державному аграрному 

університеті за спеціальною 

короткостроковою програмою: 

«Розвиток управлінських та 

комунікаційних компетентностей 

державних службовців»; 

   - онлайн-курси:  «Взаємодія органів 

державної влади з громадськістю», 

«Державним службовцям про державну 

службу», «Впливай-викривай», «Права 

людини для держслужбовців», 

«Зрозуміло про конфлікт інтересів». 

      Крім того, протягом 2022 року 

працівники установи пройшли на 

платформі Study.NAZK онлайн-курс про 

електронне декларування «Декларуйся – 

2022».  

    Уповноважені особи з питань 

запобігання корупції підпорядкованих 




