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Звіт 

 про виконання плану заходів щодо запобігання корупції за 2022 рік 

________________________________________________________________________ 
(назва структурного підрозділу) 

Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській області 

                

№ 

п/п 

Найменування заходів Строк 

виконання 

Відповідальні  за 

виконання 

 

Відмітка про виконання 

1.  Проведення роз’яснювальної 

роботи, навчань з 

працівниками Головного 

Управління та 

підпорядкованих установ з 

метою дотримання вимог 

антикорупційного, 

підвищення правової культури 

і свідомості, формування у 

останніх нульової 

толерантності до корупції та 

недопущення вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, а 

також інших порушень вимог  

Закону України «Про 

запобігання корупції»  

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції,  

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

 

2.  Здійснення перевірки 

повідомлень про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

У разі 

надходження 

повідомлень 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


правопорушень, інших 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

 

 

 

 

 

 
3.  Інформування керівника 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області про 

випадки вчинення 

корупційних правопорушень 

або правопорушень 

пов’язаних з корупцією, інших 

порушень  закону України 

«Про запобігання корупції» 

працівниками Головного 

управління 

Невідкладно 
Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Організація та участь у 

службових розслідуваннях 

(перевірках) з метою 

виявлення причин та умов, що 

сприяли вчиненню 

корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення 

або невиконання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

За потребою 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Здійснення контролю шляхом 

перевірки дотримання 

посадовими особами вимог 

Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо 

обмеження сумісництва та 

Щокварталу Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

 



суміщення з іншими видами 

діяльності 

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

6.  Вжиття заходів щодо 

виявлення конфлікту інтересів 

та його врегулювання, 

здійснення контролю за 

дотриманням вимог 

законодавства з врегулювання 

конфлікту інтересів у 

працівників Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

 

7.  Забезпечення якісного добору 

і розстановки кадрів на 

засадах неупередженого 

конкурсного відбору, щорічної 

оцінки виконання державними 

службовцями Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області 

покладених на них обов’язків 

Постійно Управління персоналом  

8.  Попередження осіб, які 

претендують на зайняття 

посад державних службовців, 

про спеціальні обмеження, 

визначені Законами України 

Постійно Управління 

персоналом, Відділ з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

 

 



«Про запобігання корупції» та  

«Про державну службу» 

9.  Проведення спеціальної  

перевірки   щодо осіб, які 

претендують на зайняття 

посад, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища в Головному 

управлінні  

Протягом року у 

разі необхідності 

Управління персоналом  

10.  Проведення спеціальної 

перевірки передбаченої 

Законом України «Про 

очищення влади» щодо осіб, 

які прийняті на державну 

службу в Головному 

управлінні  

Протягом року у 

разі необхідності 

Управління персоналом  

11.  Надання працівникам 

Головного Управління 

методичної та 

консультативної допомоги 

щодо дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

У разі 

необхідності  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

12.  Ведення обліку працівників 

Головного Управління 

притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією злочинів 

 

Протягом року Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 



13.  Розгляд обвинувального 

вироку суду або постанови 

про накладення 

адміністративного стягнення 

за корупційне 

правопорушення та вжиття до 

такого працівника заходів 

згідно із Законом України 

«Про запобігання корупції» 

У разі 

надходження 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції,  

Управління персоналом 

 

14.  Здійснення організаційних 

заходів щодо своєчасного 

подання щорічних декларацій 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування 

за 2021 рік суб’єктами 

декларування Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області  та 

підпорядкованих установ 

До 1 квітня 2022 

року 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

15.  Надання допомоги 

працівникам апарату 

Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Полтавській області в 

заповненні декларацій особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування  

 

За потребою Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

  

 

 

 



16.  Здійснення контролю за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства щодо 

електронного декларування 

У встановлені 

чинним 

законодавством 

строки  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

 

17.  Повідомлення Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції про випадки 

неподання чи несвоєчасного 

подання суб’єктами 

декларування Головного 

управління  декларації особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування 

У встановлені 

чинним 

законодавством 

строки 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

 

 

18.  Проведення інструктажу з 

новопризначеними 

працівниками з вимогами 

антикорупційного 

законодавства,   

встановленими обмеженнями 

та попередження про 

відповідальність у разі його 

порушення  

 

В день прийняття 

на посаду 
Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 
 
 
 
 
 
 
 

 



19.  Забезпечення подання 

новопризначеними 

працівниками  про близьких 

осіб, які працюють у 

Головному Управлінні та 

підпорядкованих установах, з 

подальшим узагальненням  

такої інформації стосовно 

близьких осіб, згідно із 

статтею 27 Закону України 

«Про запобігання корупції»,  

долучення даної формації до 

особової справи 

В день 

призначення на 

посаду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції,  

Управління персоналом 

 

20.  Проведення інструктажу 

працівникам Головного 

управління, які припиняють 

діяльність пов’язану з 

виконанням функцій держави 

щодо необхідності подання 

декларації осіб, 

уповноважених на виконання 

функцій держави або 

місцевого самоврядування та  

щодо обмежень  встановлених 

Законом України» «Про 

запобігання корупції після 

припинення такої діяльності  

Не пізніше дня 

звільнення 

працівника 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупці 

 

21.  Підвищення кваліфікації 

працівників Головного 

Управління  

Держпродспоживслужби в 

За необхідності Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

Перший заступник 

 



Полтавській області   з питань 

дотримання антикорупційного 

законодавства 

начальника Головного 

Управління,  

заступник начальника 

Головного Управління, 

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

Управління 

 

 

Керівник  ________________                 _____________       ___________ 
(структурного підрозділу)                     (підпис)                       (прізвище ім’я) 

 


